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           ВВЕДЕНИЕ
Рост объемов реализации товаров является наиболее перспективным и надежным сред­

ством обеспечения устойчивости оптово-торгового предприятия. 
Объем товарной массы неразрывно связан с ее внутренним содержанием или ассорти­

ментом. Чем более качественно подобран ассортимент товаров оптово-торгового предприятия, 
тем большая прибыль будет получена. Ассортиментная политика оптово-торгового предприя­
тия это целенаправленная деятельность в области товарного обеспечения рынка, основанная на 
долгосрочном планировании и регулировании, направленная на удовлетворение спроса потре­
бителей с учетом оптимизации номенклатуры товаров и обеспечения рентабельности всей дея­
тельности. 

Ассортиментная политика оптово-торгового предприятия имеет комплексный характер. 
Игнорирование одного из направлений деятельности может свести к нулю все остальные уси­
лия. 

На основании изложенного мы видим, что актуальность темы очевидна,  так как при 
правильном выборе ассортиментной политики оптово-торгового предприятия будет удовлетво­
ряться спрос потребителя, а, следовательно, получение прибыли, и в конечном итоге работа 
оптово-торгового предприятия будет рентабельна.



Объект исследования в работе - управление ассортиментной политикой оптово-торго­
вое предприятие «Восток Запад».

Предмет исследования в работе - управление ассортиментной политикой оптово-торго­
вого предприятия.

Основной целью работы является управление ассортиментной политикой оптово-торго­
вого предприятия. Для достижения основной цели в процессе работы были поставлены и ре­
шены следующие задачи:

- изучено понятие и сущность ассортиментной политики оптово-торгового предприя­
тия;

- рассмотрены основные функции управления ассортиментом;
- рассмотрены основные факторы формирования оптово-торгового ассортимента;
- проанализирована финансово-хозяйственная деятельность оптово-торгового предпри­

ятия;
- рассмотрены мероприятия процесса управления ассортиментом на предприятии.
Структура  исследования определяется  поставленными целями и задачами исследова­

ния. Оно состоит из введения, трех глав, выводов, списка использованной литературы и прило­
жений.


